
FORMATO DE REMISIÓN A LA MESA DE ATENCIÓN 

(En el siguiente formato usted puede reportar una situación de convivencia de un grupo, o de unos 

estudiantes puntuales.) 

Nombre del docente: __________________________________________________________ 

Situación encontrada en: 

Grupo:________ 

Datos de los involucrados: 

1. Nombre del estudiante y 

grado__________________________________________________________________ 

2. Nombre del estudiante y 

grado__________________________________________________________________ 

3. Nombre del estudiante y 

grado___________________________________________________________________ 

4. Nombre del estudiante y 

grado___________________________________________________________________ 

5. Nombre del estudiante y 

grado____________________________________________________________________ 

Situación encontrada (descripción breve y clara) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Acciones del docente para abordar la situación: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Recomendaciones del Docente 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 


